
Protokoll årsmøte 2024 for Oslo Badstuforening
Organisasjonsnummer: 918303391
Møtet er blitt gjennomført heldigitalt fra 30.05.2024 klokken 12.00 til og med 01.06.2024
klokken 12.00. Tiden for avstemningen avvek fra tiden som ble oppgitt i innkallingen,
dette ble gjort av praktiske hensyn.

Antall deltagere: 352

Følgende saker ble behandlet på årsmøtet:

Sak nr 1: Godkjenning av saksliste

Noen medlemmer etterlyste tydeligere forretningsorden og informasjon om
gjennomføringen av digitalt årsmøte under saken om "godkjenning av saksliste".

Styrets innstilling

Godkjennes

Vedtak

Godkjent

Antall stemmer for: 339

Antall stemmer mot: 0

Antall blanke stemmer: 12

Flertallskrav: Normalt (50%)

Sak nr 2: Godkjenning av regnskapet for 2023
Oslo Badstuforenings regnskap 2023

Årsmøtet etterlyste ytterligere informasjon om budsjettposten "annen driftskostnad" for
neste årsmøte.

Styrets innstilling

Godkjennes

Vedtak

Godkjent

Antall stemmer for: 329



Antall stemmer mot: 3

Antall blanke stemmer: 20

Flertallskrav: Normalt (50%)

Sak nr 3: Godkjenning av budsjett 2024

Styrets innstilling

Godkjennes

Vedtak

Godkjent

Antall stemmer for::330

Antall stemmer mot: 0

Antall blanke stemmer: 21

Flertallskrav: Normalt (50%)

Sak nr 4: Godkjenning av årsmeldingen for 2023

Styrets innstilling

Godkjennes

Vedtak

Godkjent

Antall stemmer for::334

Antall stemmer mot: 0

Antall blanke stemmer: 18

Flertallskrav: Normalt (50%)



Forslag nr 5: Vedtektsendringer

Styret har det siste halvår nedsatt en arbeidsgruppe som har jobbet ut endringer i tråd
med at Oslo Badstuforening er blitt større og det er nødvendig at styret i større grad går
inn i rollen som kontrollorgan og i mindre grad er del av den daglige driften av
foreningen. Det er blant annet ansatt en Økonomisjef slik at styret ikke lengre trengs i
denne rollen.

Nedenfor er hvert punkt i vedtektene der det er gjort endringer lagt inn med endringene i
kursiv, og mulighet til å stemme over hvert punkt:

Gamle vedtekter med merkede forslag til endringer og forslaget til nye vedtekter i sin
helhet ligger her

Endret punkt nr 1: § 2 Formål

2. 1 Foreningens formål er å drive og legge forholdene til rette for helårsbading og
badstue. Formålet skal nås på en måte som bidrar til en raus badstukultur og som sikrer
allmennheten best mulig tilgang til badstue og lavterskel friluftsliv. Det skal legges vekt
på å få etablert gode tilbud som når brede grupper.

Noen medlemmer etterlyste tydeligere sakspapirer og beslutningsgrunnlag til
neste år.

Styrets innstilling
Styret anbefaler at vedtektene endres.

Vedtak

Vedtektene endres. Endringene i vedtektene vil gjelde fra årsmøtet 30.5.2024

Antall stemmer for::325

Antall stemmer mot: 3

Antall blanke stemmer: 24

Flertallskrav: To tredjedeler (67%)

Endret punkt nr 2: § 3 Styret

3.1 Styret leder foreningen mellom årsmøtene. Styret har overordnet ansvar for
forvaltningen av foreningen, og skal sørge for forsvarlig organisering av foreningens

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HhugBZF1M6MWQDOmz1uzkyMOdbXQnsZ0


virksomhet. Styret skal også føre tilsyn med administrasjonen, og i nødvendig utstrekning
fastsette foreningens planer og budsjetter. Styret kan nedsette utvalg.

3.2 Styret består av leder, nestleder og seks ordinære styremedlemmer, inkludert én
representanter for de ansatte.

Styrets medlemmer velges for inntil to år av gangen. Leder kan velges for ett år og kan normalt
gjenvelges inntil én gang. Øvrige styremedlemmer velges for inntil to år av gangen, og kan
normalt gjenvelges to ganger. Sammenhengende antall år i styret skal normalt ikke overstige
seks år. Foruten at styrets leder velges direkte på årsmøtet, konstituerer styret seg selv.

Styresaker er vedtatt ved alminnelig flertall. Styret er beslutningsdyktig ved oppmøte av minst
fem styremedlemmer, likevel slik at minst fire medlemmer må stemme for et vedtak for at det
skal være gyldig. Ved stemmelikhet har styreleder dobbeltstemme.

Styrets innstilling
Styret anbefaler at vedtektene endres.

Vedtak

Vedtektene endres. Endringene i vedtektene vil gjelde fra årsmøtet 30.5.2024

Antall stemmer for::294

Antall stemmer mot: 25

Antall blanke stemmer: 33

Flertallskrav: To tredjedeler (67%)

Endret punkt nr 3: §4 Generalsekretær

4.1 Styret ansetter foreningens generalsekretær og fastsetter dennes vilkår. Generalsekretæren
skal ansettes i en åremålsstilling jf. arbeidsmiljøloven § 14-10, i utgangspunktet for fem år med
mulighet for forlengelse.

4.2 Generalsekretæren står for den daglige ledelse av foreningen. Den daglige ledelse
omfatter ikke saker som etter foreningens forhold er av uvanlig art eller stor betydning.

Styrets innstilling
Styret anbefaler at vedtektene endres.

Vedtak



Vedtektene endres. Endringene i vedtektene vil gjelde fra årsmøtet 30.5.2024

Antall stemmer for: 305

Antall stemmer mot: 9

Antall blanke stemmer: 28

Flertallskrav: To tredjedeler (67%)

Endret punkt nr 4: § 5 Medlemskap

5.2 Medlemskap gir rett til å delta på foreningens aktiviteter og bruke foreningens
badstuer og tilbud etter gjeldende retningslinjer. Medlemmer bør bidra med frivillig innsats
til det beste for foreningen.Medlemskap gir møte-, forslags- og stemmerett på
foreningens årsmøte, og man kan bli valgt inn i foreningens styre. Medlemmer har også
rett til å delta på foreningens styremøter unntatt ved behandling av spesielle saker som
ikke egner seg for åpen behandling, for eksempel ved diskusjon om potensielle
forretningshemmeligheter eller personsensitive opplysninger.

Styrets innstilling

Styret anbefaler at vedtektene endres.

Vedtak

Vedtektene endres. Endringene i vedtektene vil gjelde fra årsmøtet 30.5.2024

Antall stemmer for: 282

Antall stemmer mot: 24

Antall blanke stemmer: 46

Flertallskrav: To tredjedeler (67%)

Endret punkt nr 5: § 6 Årsmøtet

6.1 Årsmøtet er foreningens høyeste organ. Ordinært årsmøte holdes en gang årlig før utgangen
av mai.

6.2 Informasjon om tid og sted for årsmøtet skjer ved nyhetsbrev til medlemmene senest fire



uker før årsmøtet.

6.3 Forslag til årsmøtet, inklusive forslag til styremedlemmer og varamedlemmer, sendes
styreleder senest to uker før årsmøtet. Dagsorden for årsmøtet skal være offentliggjort på
hjemmesiden senest sju dager før årsmøtet.

6.4 Dagsorden for det ordinære årsmøtet inneholder minst følgende punkter:

Styrets beretning

Fremleggelse og godkjenning av regnskap

Fremleggelse av budsjett for det kommende år

Valg av:

Styrets leder og øvrige medlemmer

Valgkomitée

Innkommende forslag

Eventuelt

Styrets innstilling
Styret anbefaler at vedtektene endres.

Vedtak

Vedtektene endres. Endringene i vedtektene vil gjelde fra årsmøtet 30.5.2024

Antall stemmer for::316

Antall stemmer mot: 5

Antall blanke stemmer: 31

Flertallskrav: To tredjedeler
(67%)

Endret punkt nr 6: § 9 Økonomi - punktet slettes

Styrets innstilling
Styret anbefaler at vedtektene endres.



Vedtak

Vedtektene endres. Endringene i vedtektene vil gjelde fra årsmøtet 30.5.2024

Antall stemmer for::240

Antall stemmer mot: 4

Antall blanke stemmer:108

Flertallskrav: To tredjedeler
(67%)

Endret punkt nr 7: § 9 Organisasjonsform

Foreningen er en frittstående juridisk person med medlemmer, og er selveiende. At
den er selveiende innebærer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav på
foreningens formue eller eiendeler, eller er ansvarlig for gjeld eller andre
forpliktelser.

Styrets innstilling
Styret anbefaler at vedtektene endres.

Vedtak

Vedtektene endres. Endringene i vedtektene vil gjelde fra årsmøtet 30.5.2024

Antall stemmer for: 308

Antall stemmer mot: 0

Antall blanke stemmer: 44

Flertallskrav: To tredjedeler
(67%)



Sak nr. 7 Innkomne saker:

Vi har fått inn fire forslag til vedtektsendringer. De følger nedenfor i rekkefølgen de
ble sendt inn og tatt opp på årsmøtet.

Forslag 1:

Følgende tekst legges til i vedtektene § 2

«Foreningen er et alkoholfritt område»

Se vedtektene og hele forslagsteksten og begrunnelsen fra styret her:

Oslo Badstuforening skal være et fristed, og ikke et partysted. Vi mener Oslo
Badstuforening allerede er et alkoholfritt alternativ i kraft av alkoholforbudet på
fellesbadstuene. Vi mener at på privat booking er det greit om de tilstedeværende
ønsker å nyte alkohol (maks 2 enheter).Vi mener at en forbudslinje mot alkohol ikke bør
vedtektsfestes. Vi mener veien videre heller skal være å jobbe aktivt og bevisst mot en
usunn drikkekultur.

Det det siste året gjort endringer i informasjon og krav om å lese denne ved booking
samt, endring av balansen mellom privat og felles badstu. Det er mer fellesbadstu i
helger og på kvelder enn tidligere.

Styrets innstilling: Støttes ikke

Vedtak: Vedtektene endres ikke.

Antall stemmer for: 41

Antall stemmer mot: 297

Antall blanke stemmer: 14

Flertallskrav: To tredjedeler(67%)

Forslag 2: Følgende tekst legges til i vedtektene § 2 Formål punkt 2.1:

«Oslo badstueforening skal tilby gode lønns- og arbeidsvilkår for sine ansatte.

Økonomisk vekst i foreningen skal reflekteres i lønnsutvikling blant de ansatte.»

Forslagets begrunnelse finner du her:

Begrunnelse: Styrets vurdering er at forslagets innhold skal ivaretas av foreningens

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1HhugBZF1M6MWQDOmz1uzkyMOdbXQnsZ0
https://docs.google.com/document/d/1OdW9iOoNdIyWgdDhI3BdguwKxd_cE9JjLlpyWRAcKoM/edit?usp=sharing


personalhåndbok som skal ferdigstilles til sommeren og av generelt lovverk på området. Vi
ønsker en forsvarlig lønnspolitikk og arbeidsvilkår, men foreningens resultat kan ikke speiles
direkte i avlønningen. Oslo Badstuforening" er godkjent som en ideell organisasjon. Dette betyr
at vi ikke betaler skatt. Derfor har Oslo Badstuforening stort overskudd. Hensikten med denne
ordningen er at overskuddet skal investeres i det allmenngyldige formålet som har gitt oss
denne bestemte statusen og skattefritak, nemlig "Badstu til folket".

Hele begrunnelsen finner du her:

Styrets innstilling: Støttes ikke

Vedtak: Vedtektene endres ikke.

Antall stemmer for: 44

Antall stemmer mot: 278

Antall blanke stemmer: 30

Flertallskrav: To tredjedeler(67%)

Forslag 3: Årsmøtet ber styret komme tilbake til neste årsmøte med en
redegjørelse for hvordan Oslo badstueforening har jobbet for å sikre bedre
lønns- og arbeidsvilkår for de ansatte, og hvordan partssamarbeidet har blitt
ivaretatt i disse prosessene.

Styrets innstilling: Støttes

Vedtak: Styret kommer tilbake med en redegjørelse på årsmøtet for 2024

Antall stemmer for: 322

Antall stemmer mot: 10

Antall blanke stemmer: 20

Flertallskrav: Normalt (50%)

Forslag 4:

Jeg savner en temperaturmåler i vannet på kulpene, det hadde vært fint å ha en måte å ha
kontroll på forholdene man utsetter seg for så man eventuelt kan justere hvor lenge man
eksponerer seg i det kalde - dette funker veldig bra i saunaene når jeg ser at det feks er 90

https://docs.google.com/document/d/1OdW9iOoNdIyWgdDhI3BdguwKxd_cE9JjLlpyWRAcKoM/edit


grader den ene dagen når kroppen kjenner litt ekstra på det og 80 den andre dagen når det
er litt enklere å sitte lengre. En tempmåler som feks går fra 0 til 10 grader er helt prima - da
vet man som bruker når det er litt ekstra tøft å sitte i 3 grader kontra 7-8!

For å minimere risiko for at noen napper med seg måleren, kan denne festes fast til rammene på
kulpen eller lignende. Analog måler i sauna holder i massevis, det tror jeg også er fint i kulpen.

Dette er en lav kostnad som kan gi store forbedringer på brukeropplevelsen til tilbudet deres

Styrets innstilling: Innkommet forslag støttes

Vedtak

Det skal skaffes temperaturmålere i alle kulper

Antall stemmer for: 330

Antall stemmer mot: 1

Antall blanke stemmer: 22

Flertallskrav: Normalt (50%)

Sak nr 8: Valg av styre. Følgende ble valgt:

Styreleder: Marcus Degerman

Nestleder: Sigrid Vesaas

Styremedlemmer:

Mia Schybvergson

Yngve Konglevoll

Simon Torp (ny)

Anne Håbjørg Lysvåg (ny)

Mia Vinje (ny)



Anne Håbjørg Lysevåg Maria Schybergsom

030624 030624

Mobile User


